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§1
Postanowienia ogolne

1. Organizacja reguluje organizacje i zakres dziatania Punktu Przedszkolnego Lasek.
2. Podstawg prawng dziatania punktu przedszkolnego, jest w szczegdlnosci:
o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst. jedn. Dz.U. 2016 poz.
1943 ze zm.).
o Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949
ze zm.).
e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia
i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. 2017 poz. 1657).
e Whpis do ewidencji niepublicznych placowek o§wiatowych.

¢ Niniejsza Organizacja Punktu Przedszkolnego Lasek.

§2
Nazwa punktu przedszkolnego i miejsce jego prowadzenia.

1. Punkt przedszkolny nosi nazwe: Punkt Przedszkolny Lasek.

2. Punkt przedszkolny ma swoja siedzib¢ przy ulicy Lasek Brzozowy 5/Ul, 02-792
Warszawa.

3. Punkt przedszkolny podlega wpisowi do ewidencji szkot i placowek niepublicznych
prowadzonych przez M. St. Warszawa zgodnie z art. 168 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo Oswiatowe (t.j. DZ. U. z 2019 r. poz 1148).

4. Punkt postuguje si¢ pieczecia o nastepujacej tresci:

Punkt Przedszkolny
Lasek
ul. Lasek Brzozowy 5/U1, 02-792 Warszawa

5. Nadzoér pedagogiczny nad punktem pelni Mazowiecki Kurator Oswiaty.



§3
Organy punktu przedszkolnego
Organem prowadzacym punkt przedszkolny jest Agnieszka Adamczuk zamieszkata
ul. Dgbowa 11, 05-530 Géra Kalwaria.
. Dyrektor Punktu Przedszkolnego Lasek 1 jego Zastepca.

§4

. Dyrektor Punktu Przedszkolnego Lasek oraz jego zastepcy dzialaja zgodnie z ustawa
o0 systemie o§wiaty.

Organy Punktu wspotpracujg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy Punktu.

Organy Punktu zapewniajg biezgcg informacj¢ pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) planowania i podejmowania wspolnych dziatan.

. W sprawach spornych rozstrzygnigcie podejmuje Osoba prowadzaca.

§5

. llekro¢ w dalszej czgsci projektu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) punkcie przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ Punkt Przedszkolny Lasek;

2) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundow prawnych;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez pedagoga, psychologa, logopede,
terapeute, specjaliste, instruktora, opiekuna i inne osoby sprawujace opieke nad

dzie¢mi.

§6
Cele i zadania punktu przedszkolnego

Cele punktu przedszkolnego:

1) Punkt przedszkolny realizuje cele i zadania okre$§lone w ustawie o systemie o$wiaty,
ustawie prawo oswiatowe 1 rozporzadzeniach wydanych na ich podstawach, a w
szczegoOlnosci celem punktu jest wspieranie rozwoju oraz edukacja przede wszystkim
dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi cato$ciowe zaburzenia
rozwoju i z niepelnosprawnoscig sprzezong.

2) Punkt przedszkolny organizuje opieke, edukacje, zajecia rewalidacyjne, zajecia

organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz terapi¢ dla dzieci



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przede wszystkim niepetnosprawnych odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
wynikajacych z poziomu rozwoju psychofizycznego.
W  punkcie przedszkolnym prowadzone s3 podstawowe formy edukacyjne
z wylaczeniem badan lekarskich 1 stomatologicznych. Badania te naleza
do obowigzkow rodzicow.
W punkcie przedszkolnym jest realizowana podstawa programowa okreslona przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (z dostosowaniem jej do specyficznych potrzeb i
mozliwosci  rozwojowych dzieci) oraz obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.
Dziatania wychowawczo-dydaktyczne pracy nauczyciela beda opieraly si¢ w duzej
mierze na przekladaniu zadan programowych na zadania rozwojowe dla
poszczegbdlnych dzieci z diagnozg okreslonego rodzaju niepetnosprawnosci: sprzezone;,
intelektualnej, autyzmu, Zespolu Aspergera w oparciu o ich obserwacje oraz doglebng
diagnoz¢ psychologiczno-pedagogiczna.
W punkcie przedszkolnym realizowany jest program komunikacji alternatywnej PECS
dla dzieci, u ktérych stwierdzono potrzebe wprowadzenia go.
W miar¢ mozliwos$ci finansowych punkt przedszkolny moze zapewni¢ dzieciom m.in:
dogoterapi¢, alpakoterapi¢, hipoterapi¢, bajkoterapi¢; muzykoterapi¢; sensoplastyke;
arteterapi¢; integracje sensoryczng; fizjoterapi¢; inne zajecia/aktywno$ci wspierajace
rozw0] dziecka; wyjscia do miejsc uzytecznosci publicznej w celu optymalizacji
rozwoju spotecznego dzieci (np. kino, teatr, restauracja, kawiarnia, place zabaw i inne).
Nadrzednym celem punktu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, terapii, wychowania i
nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie dos$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i
pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjgcia nauki na
pierwszym etapie edukacji.
Celem punktu przedszkolnego jest rowniez:
a) zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa;
b) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze

srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,;



c) zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju dziecka poprzez indywidualng
mozliwo$¢ wyboru zaj¢é tematycznych;

d) ksztaltowanie i rozwijanie aktywno$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi
1 otaczajgcego $wiata;

€) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

f) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez stwarzanie warunkoéw

umozliwiajacych dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”.

10) W punkcie przedszkolnym sg realizowane zajecia w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dla dzieci uczeszczajacych do punktu przedszkolnego oraz dzieci nie
uczeszezajagcych do  punktu przedszkolnego z uwzglednieniem nastepujacych
warunkow:

a) wczesnym wspomaganiem rozwoju beda objete dzieci posiadajace Opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, do momentu podjecia nauki w szkole,

b) warunkiem przyj¢cia dziecka na zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
jest ztozenie pisemnego wniosku do Dyrektora Punktu Przedszkolnego o objgcie
dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju; po kwalifikacji dziecka na podstawie
zapoznania si¢ z dokumentacja, rozmowie z rodzicem oraz dzieckiem, rodzice
otrzymuja od Dyrektora potwierdzenie przyjecia dziecka na zajgcia w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju,

¢) do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju zatrudniona jest
kadra posiadajgca kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju: psycholog, pedagog, logopeda, neurologopeda, terapeuta
integracji sensorycznej,

d) do prowadzenia zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju sg przeznaczone
pomieszczenia odpowiednio przystosowane do prowadzenia zaje¢ indywidualnych oraz
grupowych, wyposazone w sprzet specjalistyczny oraz pomoce dydaktyczne,

e) Dyrektor Punktu Przedszkolnego powotuje indywidualnie w zalezno$ci od potrzeb
danego dziecka zespdl wczesnego wspomagania rozwoju, w sktad ktorego wchodza
osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym (pedagog, psycholog, logopeda, neurologopeda, terapeuta integracji
sensorycznej),

f) do zadan zespotu nalezy:



- ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju i wsparcia
rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci i uczestnictwa dziecka w
zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
jego funkcjonowanie,

- w przypadku dzieci nie uczgszczajacych do Punktu Przedszkolnego Lasek —
nawigzanie wspolpracy z przedszkolem/inng formg wychowania przedszkolnego, do
ktorego uczeszcza dziecko, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajacych rozwoj dziecka,

- nawigzanie wspotpracy z podmiotami leczniczymi wspierajagcymi rozwoj dziecka, w
celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego niepetnosprawnosci,

- nawigzanie wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i
jego rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb,

- opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan oséb prowadzacych
zaj¢cia z dzieckiem,

- ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego aktywnos¢ i
uczestnictwo w zyciu spolecznym,

- analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzenie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie
dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju,

g) prace zespotu koordynuje Dyrektor Punktu Przedszkolnego,

h) zespot szczegétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu
(zgodnie z § 4. Rozp. MEN z dn. 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju); program okresla w szczegolnosci sposob realizacji
celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka, w tym jego
aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym; wsparcie rodziny dziecka w zakresie
programu; w zalezno$ci od potrzeb — zakres wspOlpracy z innymi instytucjami
wspierajacymi rozwoj dziecka; sposob oceny postepow dziecka;

1) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju sg organizowanie w wymiarze od

4 do 8 terapii w miesigcu:



- miesi¢czny wymiar zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala Dyrektor
Punktu Przedszkolnego w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka okres$lonych przez zespot,

- w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
moze by¢ wyzszy niz 4 do 8 terapii w miesigcu,

- zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju sa prowadzone indywidualnie z
dzieckiem i jego rodzing,

- w celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zZyciu spolecznym =zajecia w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju moga by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub
innych dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju; liczba dzieci w grupie nie
przekracza 3;

j) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore
nie ukonczyly 3 r.z., moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym; miejsce
prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala Dyrektor Punktu
Przedszkolnego w uzgodnieniu z rodzicami dziecka,

k) zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegodlnosci przez:

- udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie witasciwych reakcji na te
zachowania;

- udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,

- identyfikowanie i1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym
oraz pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow

dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

Zadania punktu przedszkolnego:
a)  Zapewnienie dzieciom opieki wykwalifikowanych specjalistow: psychologéw,

logopedow, terapeutow integracji sensorycznej, pedagogow specjalnych — w zakresie



b)

d)

g)

h)

)

k)

wynikajagcym z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego danego dziecka oraz
przeprowadzonej diagnozy potrzeb dziecka.

Wspieranie  wielokierunkowej  aktywnosci  dziecka  poprzez — organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Wspomaganie i kierowanie indywidualnym rozwojem dziecka z wykorzystaniem jego
naturalnych mozliwosci rozwojowych poprzez dostosowywanie tresci, metod,
organizacji nauczania, sposobow prowadzenia terapii grupowych oraz form terapii
indywidualnych do mozliwosci psychofizycznych dzieci z okreslonym rodzajem
niepetnosprawnosci.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie  aktywnos$ci  dziecka,  ktéore  podnoszag  poziom  integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych.
Zapewnianie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dziecko dos$wiadczen, ktore umozliwig cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomagaja
dziecku rozwijajacemu si¢ w sposOb nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, poprzez dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowanie dziecka do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
do dbania o zdrowie psychiczne, m.in. w sytuacjach zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dziecka
oraz poprzez wykorzystywanie naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w Punkcie;
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;



D

p)

Q)

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujace rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajace
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie
1 podejmowanie intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytwordw swojej pracy;
Wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkdw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina,
grupa w punkcie przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

Systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez dziecko poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole

oraz sprawianie, ze dzieci buduja wlasne, naturalne strategie uczenia sie¢.

§7

Sposob realizacji celow i zadan

W celu realizacji zadan i celow w punkcie przedszkolnym zatrudnia si¢ wykwalifikowang

kadre pedagogiczng zgodnie zobowigzujacymi przepisami dotyczacymi kwalifikacji

wymaganych od nauczycieli.

Dyrektor moze zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem

pedagogicznym w celu wspotorganizowania ksztatcenia, udzielania pomocy nauczycielom

w zakresie doboru tresci programowych i1 metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia

1 organizowania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

W punkcie przedszkolnym mogg by¢ zatrudnieni pracownicy administracyjni, pracownicy

obstugi, osoby do pomocy nauczycielowi.



10.

11.

12.

Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego
kazdg sytuacje¢ i moment pobytu dziecka w punkcie przedszkolnym, czyli tzw. zajecia
kierowane i niekierowane.

Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy punktu przedszkolnego sa
efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 twdrczo organizujg przestrzen ich
rozwoju, wiaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach
oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w punkcie oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie poj¢cia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa
1 spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwoj.

Punkt przedszkolny realizuje cele i1 zadania z uwzglgdnieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka

1 przygotowaniu go do nauki w szkole.

Punkt przedszkolny umozliwia dzieciom skorzystanie z pomocy psychologiczne;j,
logopedycznej oraz pedagogicznej w ramach terapii ze specjalistami z odpowiednich
dziedzin.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w ramach Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego w formie:

1) dostosowania wymagan podczas biezacej pracy nauczyciela z dzieckiem;

2) zaje¢¢ indywidualnych i grupowych w ramach zaje¢ prowadzonych przez specjalistow.
Dla dzieci o specjalistycznych  potrzebach  edukacyjnych  przewiduje si¢
przygotowanie odpowiednich programéw edukacyjnych oraz ich ewaluacje.

W  ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, punkt wspoldziata
z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci z przestrzeganiem praw
naleznych rodzicom, a w szczegdlnosci:

1) przekazywanie rzetelnych informacji na temat rozwoju ich dzieci;

2) uzgadnianie kierunkow oddziatywan stymulujacych rozwoj dziecka;

3) umozliwianie opiekunom zdobywania wiedzy na temat rozwoju dziecka

w wieku przedszkolnym miedzy innymi poprzez nieodptatne indywidualne

konsultacje oraz poprzez nieodptatne (w ramach posiadanych srodkow) lub odptatne
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grupowe szkolenia rodzicow majace na celu kompleksowy rozwoéj psychospoteczny

dziecka.

13. W ramach przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole punkt realizuje

zadania w szczegdlnosci poprzez :

1))
2)
3)

4)

ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec zdrowia i bezpieczenstwa,

rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci;

nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, umiejetnosci czytania i kreslenia
symboli graficznych;

rozwijanie samodzielnos$ci dziecka.

14. Rozwigzania obowigzujace w okresie epidemii

1)

2)

3)

1.

Jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie

dzieci, zajecia w punkcie przedszkolnym mogg si¢ odbywac poza formg tradycyjna

takze w formach:

a. ksztatcenia hybrydowego (mieszanego);

b. ksztatcenia z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odlegltos¢ po
zawieszeniu wszystkich zaje¢ stacjonarnych.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1technik ksztatlcenia na odleglo§¢ moga by¢

realizowane w szczego6lnosci przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach

1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Procedury funkcjonowania punktu przedszkolnego i postgpowanie jego pracownikow

w okresie epidemii okre$la dyrektor przedszkola, ktére sg odrebnymi dokumentami.

§8
Zasady naboru dzieci do punktu przedszkolnego.

Przyjmowanie dzieci do punktu przedszkolnego odbywa si¢ przez caty rok w ramach
wolnych miejsc. Na potwierdzenie przyjecia dziecka do punktu przedszkolnego
podpisywana jest umowa pomiedzy dyrektorem punktu przedszkolnego a rodzicem.
Dzieci przyjmowane beda wedtug kolejnosci zgloszen, a w przypadku gdy liczba
chetnych przekroczy liczbe miejsc w grupie, dzieci beda przyjmowane wedlug
pierwszenstwa zapisOw na liscie rezerwowe;.

Punkt przedszkolny przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach - uzasadnionych przez rodzicow — punkt przedszkolny
moze przyjmowac dzieci od 2,5 r.z. do 9 r.z. W przypadku dzieci od 2,5 do 3 r.z. za

szczegOlnie uzasadnione przypadki rozumie si¢ wskazanie do jak najszybszego
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rozpoczecia oddziatywan terapeutycznych zalecanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. W przypadku dzieci pomigdzy 6 a 9 r.z. uzasadnieniem jest
posiadanie decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego.

4. Na zajecia przyjmowane sg dzieci zdrowe, tzn. bez objawow chorob zakaznych. W
przypadku wystapienia podejrzenia objawow choroby zakaznej podczas pobytu dziecka
w punkcie przedszkolnym obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej
pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezb¢dna oraz powiadomienie dyrektora
1 rodzicow/opiekunéw prawnych o zaobserwowanych niepokojacych symptomach, np.
podwyzszona temperatura. Obowigzkiem rodzica jest odebranie dziecka z punktu

przedszkolnego oraz zapewnienie dziecku nalezytej opieki.

§9
Dzienny wymiar godzin zaje¢ Swiadczonych w punkcie, wychowania i opieki.
1. Punkt przedszkolny przewidziany jest do pobytu dzieci przez 10 godzin dziennie tj. od
poniedziatku do piatku w godzinach: 07:00 — 17:00.

§10
Prawa i obowiazki wychowankéw punktu oraz rodzicéw, w tym przypadki, w ktorych
organ prowadzacy moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw punktu.
1. Wychowankowie punktu przedszkolnego maja wszystkie prawa wynikajace
z Konwencji o prawach dziecka, a w szczeg6lnosci do
a) wlhasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
b) zyczliwego oraz podmiotowego traktowania w calym procesie wychowawczo-
dydaktycznym,
¢) bezpiecznego pobytu w punkcie przedszkolnym,
d)) korzystania z opieki psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, terapeutow
integracji sensorycznej oraz réznorodnych form pracy dydaktycznej,
e) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy psychicznej, fizycznej oraz
poszanowania godnosci osobistej,
f) organizacji pracy wychowawczej w sposéb podtrzymujacy poczucie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej oraz ksztalttowanie i rozwijanie zainteresowan
1 uzdolnien, wspieranie ciekawos$ci, aktywno$ci, i samodzielnosci; ksztattowanie

wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.
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2. Dziecko w Punkcie ma obowigzek, w trosce o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow:

a) przestrzegac zasad i norm wspotzycia w grupie;

b) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow;

c) sygnalizowaé zte samopoczucie 1 potrzeby fizjologiczne oraz zglasza¢ wszelkie
przykre wypadki, uszkodzenia itp. dotyczace zdrowia dzieci;

d) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow;

e) dbac o wyglad i estetyke wtasng i otoczenia;

f) dbac o sprzet, zabawki 1 pomoce znajdujace si¢ w przedszkolu,

g) przejawia¢ wilasciwy stosunek do innych, dzieci i dorostych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych.

Wszystkie obowiazki dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi powinny by¢

realizowane w miar¢ mozliwosci danego dziecka.

3. W punkcie przedszkolnym nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdéw
lekarskich.

4. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do punktu przedszkolnego
w przypadku:

e Naruszenia przez rodzicow lub opiekunéw prawnych zapisow zawartych w Umowie
Przyjecia Dziecka do Punktu Przedszkolnego Lasek 1 Organizacji Punktu
Przedszkolnego.

e Zatajenia przez rodzicow lub opiekundéw prawnych informacji o stanie zdrowia
dziecka wptywajacych na prawidtowy proces wychowania i1 ksztalcenia w grupie
réwiesniczej.

e Naruszenia przez rodzicow lub prawnych opiekunéw zasad harmonijnej wspolpracy
z placéwka, nauczycielami i innymi rodzicami.

5. Postanowienie o skres$leniu dziecka z listy wychowankéw podejmuje Dyrektor punktu
przedszkolnego po uprzednim wypowiedzeniu umowy na pobyt dziecka w formie
pisemne;.

6. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw zostaje przedstawione rodzicom w formie
pisemne;j.

7. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem 1-miesi¢cznego
okresu wypowiedzenia biegnacego od 1-go dnia kolejnego miesigca po dacie ztozenia
pisemnego rozwigzania umowy.

8. Obowiazkiem rodzicow jest:
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1. Punktualne przyprowadzanie dziecka do punktu przedszkolnego i odbieranie dziecka
Z niego;

2. Informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w punkcie przedszkolnym,;

3. Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce (wzmocnienia
uzywane podczas terapii) umozliwiajgce mu petng aktywnos¢ na zajeciach tj. ksigzka do
komunikacji PECS w przypadku korzystania z niej przez dziecko;

4. W przypadku wystgpowania chordb przewlektych, alergii dostarczenie dokumentow
zaswiadczajacych o stanie zdrowia dziecka wydanych przez lekarza. W przypadku
niedostarczenia dokumentow placéwka ma prawo do odmédwienia przyjecia dziecka do
przedszkola do momentu dostarczenia ich.

5. Informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
1 sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz
kondycja zdrowotng i emocjonalna.

6. Wspodtdzialanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka

z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

7. W celu najlepszego poznania 1 edukacji dziecka rodzice sg zobowigzani dostarczy¢
nauczycielowi punktu informacje dotyczace zdrowia fizycznego, probleméw
wychowawczych i1 rozwojowych niezbednych do prawidlowej pracy edukacyjnej
z dzieckiem. Dostarczone informacje o dziecku sg poufne i beda wykorzystywane przez

nauczyciela tylko do uzgodnionej z rodzicami pracy z dzieckiem

9. Rodzice majg prawo do:
1. Zapoznania si¢ 1 otrzymania programu IPET (Indywidulany Program Edukacyjno-
Terapeutyczny).
2. Zapoznania si¢ z organizacjag punktu przedszkolnego, regulaminem punktu
przedszkolnego.
3. Uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, pedagoga 1 psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych, analizie zachowan trudnych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy; wyrazania i przekazywania
nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy punktu przedszkolnego.
4. Uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.
5. Dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowania

ich dzieci.
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6. Rzetelnej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka.

7. Wsparcia ze strony nauczycieli punktu przedszkolnego i innych specjalistow w razie
probleméw wychowawczych.

8. Partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wplywania, poprzez swoich

przedstawicieli na sprawy punktu przedszkolnego.

§11
Warunki pobytu dzieci w punkcie zapewniajace im bezpieczenstwo.
. Punkt przedszkolny jest placowka zamknie¢ta, do ktérej dostgp majg rodzice z dzie¢mi
uczeszezajacymi do punktu przedszkolnego oraz pracownicy punktu przedszkolnego.
. Dziecko przekazywane jest bezposrednio pod opiek¢ nauczyciela sprawujacego opieke
nad dzie¢mi podczas pobytu w punkcie przedszkolnym oraz oddawane pod opieke
rodzica/opiekuna prawnego badz osoby pisemnie przez rodzica/opiekuna prawnego
upowaznionej do odbioru dziecka.
. Podczas prowadzenia zaje¢ za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja nauczyciele
prowadzacy zajecia z dzie¢mi. Za bezpieczenstwo dzieci podczas zajec terapeutycznych
i/lub zaje¢ dodatkowych odpowiedzialni sg specjalisci prowadzacy zajecia.
. Podczas trwania wycieczki (zorganizowane wyjscie poza teren przedszkola, wytaczajac
spacery) nadzor nad dzie¢mi sprawuje jedna osoba dorosta na maksymalnie trojke
dzieci. Najpozniej dwa tygodnie wczesniej o wycieczce sg powiadomieni rodzice
dzieci. Wycieczki odbywaja si¢ w porozumieniu z rodzicami oraz po uprzednim
wyrazeniu zgody przez rodzica/opiekuna prawnego na uczestniczenie dziecka
W wycieczce.
. Punkt przedszkolny zapewnia dzieciom codzienng aktywnos$¢ na §wiezym powietrzu
(biorac pod uwage odpowiednie warunki atmosferyczne: warunki pogodowe sa
sprzyjajace, temperatura powietrza miesci si¢ w granicach (-5° — 30° C).
. Decyzje o wyjsciu na §wieze powietrze kazdorazowo podejmuja nauczyciele jezeli nie
widzg przeciwwskazan do wyjscia.
. Punkt przedszkolny zapewni wyzywienie, tj. $niadanie, obiad, podwieczorek. Positki
dostarczane beda w postaci porcjowanej przez zewnetrzng firme cateringowa w
szczelnych pojemnikach 1 serwowane przez personel punktu przedszkolnego w
naczyniach jednorazowych lub positki bedg dostarczane w pojemnikach zbiorczych
przez zewnetrzng firm¢ cateringowg, porcjowane i serwowane przez personel punktu

przedszkolnego na naczyniach wielorazowego uzytku, zmywanych i wyparzanych po
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10.

11.

kazdorazowym uzyciu. Positki spozywane beda w sali, przy stolikach, w przerwie
miedzy zaje¢ciami, zgodnie z planem dnia.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow/opiekunow
prawnych o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach,
np. podwyzszona temperatura.

W wypadkach naglych, wszystkie dziatania pracownikéw Punktu Przedszkolnego, bez
wzgledu na zakres ich obowiazkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci sg skierowane
na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ i1 przestrzeganie przepisoOw bhp, ppoz., ruchu
drogowego.

Punkt przedszkolny wyposazony jest w sprzety edukacyjno-terapeutyczne posiadajgce

certyfikaty potwierdzajace bezpieczenstwo uzytkowania dla dzieci.

§12

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢¢ w punkcie.
Punkt przedszkolny przewidziany jest maksymalnie dla 21 dzieci.
Opieke nad dzieémi w punkcie przedszkolnym sprawuja nauczyciele edukacji
przedszkolnej oraz osoby zatrudnione w charakterze pomocy nauczyciela, a w trakcie
prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych specjaliSci z przygotowaniem pedagogicznym:
psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta integracji sensoryczne;j.
Przy wyjsciach na zewnatrz punktu przedszkolnego opieke nad dzie¢mi sprawujg osoby
doroste zatrudnione w punkcie przedszkolnym — jedna osoba dorosta na maksymalnie
trojke dzieci. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas trwania wycieczki

zostal opisany w §11 pkt. 4.

§13

Warunki przyprowadzania dzieci na zajecia i odbierania z nich przez rodzicow lub

upowazniong przez nich osob¢ zapewniajacq dziecku pelne bezpieczenstwo.
Dziecko jest przyprowadzane 1 odbierane z punktu przedszkolnego przez
rodzicéw/opiekunow prawnych lub upowazniong przez nich w formie pisemnej

petoletnig osobg¢ dorosta, zapewniajacg pelne bezpieczenstwo dziecku.
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2. Rodzice/opiekunowie prawni przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Punkt Przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe
w momencie powierzania jej dziecka przez nauczyciela.

3. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane z punktu przedszkolnego przez rodzica/opiekuna
prawnego lub osobe uprzednio pisemnie przez niego upowazniong - przechodzi pod
opieke dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej. Punkt przedszkolny ma prawo
zada¢ od rodzica optaty za dodatkowa kazda rozpoczeta godzing opieki nad dzieckiem
poza godzinami pracy punktu przedszkolnego.

4. Jezeli nauczyciel przekazujacy dziecko rodzicowi/prawnemu opiekunowi/ osobie przez
prawnego opiekuna upowaznionej ma watpliwosci co do stanu psychofizycznego tej
osoby (np. podejrzenie co do spozycia alkoholu, narkotykéw) jest zobowigzany do
powiadomienia dyrektora punktu przedszkolnego, a ten do powiadomienia
odpowiednich stuzb (np. policja).

5. Sposoéb przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, sprawowania opieki nad
dzie¢mi w czasie zaje¢ w okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku
ze stanem epidemii okresla dyrektor przedszkola w formie procedur, ktore sg

odrebnymi dokumentami.

§14
Terminy przerw w pracy punktu.

. Punkt przedszkolny funkcjonuje caly rok, z wyjatkiem dni wolnych od pracy
(sobota, niedziela, Nowy Rok, Wielkanoc, 1 oraz 3 Maja, Boze Cialo, Wniebowzi¢cie
NMP, 1 i 11 Listopada, Swicta Bozego Narodzenia) oraz innych dni ustalonych przez
dyrektora, tj. przerwy techniczne, o ktorych rodzice beda informowani odpowiednio
wczesnie (we wrzesniu kazdego roku rodzice otrzymaja informacje¢ o planowanych
przerwach w pracy punktu przedszkolnego) lub w przypadku pracy zdalnej zwigzanej

z organizacja pracy podczas pandemii.

§ 15
Zakres zadan dyrektora, nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia w punkcie, a
takze pracownikow administracji i obshugi punktu przedszkolnego
1. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:
a. organizowanie finansowej, administracyjnej oraz gospodarczej obstugi placéwki

W porozumieniu z organem prowadzacym placowke,
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b. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w placéwce 1 poza
punktem przedszkolnym,

c. dokonywanie kontroli wewngtrznej obejmujacej kontrole zarzadcza,

d. prowadzenie polityki kadrowej, w tym zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

e. organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 innych pracownikow
Punktu Przedszkolnego,

f. organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci, rodzicow
1 nauczycieli,

g. przyznawanie pracownikom nagréd, a w sytuacjach tego wymagajacych udzielanie
kar porzadkowych,

h. wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami i placowkami o§wiatowymi, kulturalnymi
oraz edukacyjnymi, a takze instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujacymi prace
punktu przedszkolnego,

1. zawieranie i rozwigzywanie umow cywilno — prawnych z rodzicami dzieci oraz

dokonywanie wszelkich zmian w umowach juz zawartych,

J. przeprowadzanie naboru dzieci do punktu przedszkolnego oraz skreslanie dziecka

z listy uczgszczajacych do Punktu Przedszkolnego,
k. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

Do podstawowych obowigzkow Zastepcy Dyrektora nalezy:

organizowanie we wspolpracy z Dyrektorem pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

kierowanie we wspotpracy z Dyrektorem biezacg dziatalno$cig punktu przedszkolnego,
zapewnienie we wspotpracy z Dyrektorem odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

reprezentowanie z upowaznienia Dyrektora Punktu Przedszkolnego na zewnatrz, w tym
zawieranie 1 rozwigzywanie umow cywilno — prawnych z rodzicami dzieci oraz
dokonywanie wszelkich zmian w umowach juz zawartych, reprezentacja placowki w
urzedach,

nadzorowanie prowadzenia i archiwizacja dokumentéw obowigzujacych z placowce,
planowanie zakupu towardéw i1 ustug oraz podejmowanie decyzji w tym zakresie,
sprawowanie nadzoru nad organizacja zaje¢ i uroczystosci w Punkcie Przedszkolnym,

dbanie o prawidtowy obieg dokumentacji w placowce,
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zapewnienie we wspotpracy z Dyrektorem obstugi administracyjnej, finansowe;,
organizacyjnej placowki,

organizowanie przegladow technicznych obiektéw Punktu Przedszkolnego,
nadzorowanie prac konserwacyjno-remontowych,

realizuje wszystkie inne niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania Punktu
Przedszkolnego zadania, okre$lone przez Dyrektora, w tym zastepuje Dyrektora

w trakcie jego nieobecnosci.

4. Do zakresu zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w punkcie przedszkolnym zwigzanych

ze wspoldziataniem z rodzicami/ prawnymi opiekunami nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

wspieranie rodzicOw w spelnianiu roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci;
udostepnianie informacji dotyczgcych tresci zawartych w programie wychowania
przedszkolnego realizowanego w punkcie przedszkolnym;

udzielanie rzetelnych informacji na temat zachowania, sukcesOw 1 niepowodzen
swojego dziecka;

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, a w miar¢ potrzeb organizowanie
roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzie¢mi,

udzielanie porad rodzicom dzieci stwarzajacych problemy wychowawcze.

5. Do zakresu zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w punkcie przedszkolnym zwigzanych

z zachowaniem wtlasciwej jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz terapeutycznej

nalezy:

1) profesjonalne przygotowywanie si¢ do zaje¢;

2) wykorzystywanie r6znych metod pracy z dzie¢mi;

3) indywidualizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, terapeutycznej
w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci dzieci;

4) traktowanie wychowankow z szacunkiem, zyczliwos$cia 1 sympatia;

5) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w punkcie przedszkolnym i poza
budynkiem punktu;

6) planowanie i1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej, terapeutycznej
zgodnie z wymaganiami przyjetych programéw wychowania przedszkolnego oraz

IPET;
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7) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych;

8) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

9) wspotdecydowanie o wyborze programu wychowania przedszkolnego;

10) ciggte podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

11) systematyczne poglebianie wiedzy pedagogicznej;

12) aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

13) doskonalenie umiejetnosci wspotpracy 1 wspotdziatania z rodzicami dzieci 1 innymi
podmiotami, z ktérymi punkt przedszkolny moze wspdipracowac;

14)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora punktu a wynikajacych

z biezacej dzialalno$ci punktu przedszkolnego.

6. Do zakresu zadan nauczycieli, specjalistow prowadzacych zaj¢cia w punkcie przedszkolnym
zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci nalezy:

1) prowadzenie arkusza obserwacji dzieci przez caly czas ich pobytu w punkcie
przedszkolnym w formie indywidualnych dziennikow,

2) przeprowadzenie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
(WOPF) w pierwszym miesigcu pobytu dziecka w punkcie przedszkolnym, na
podstawie ktorej nalezy utworzy¢ Indywidulany Program Edukacyjno — Terapeutyczny
(IPET),

3) przeprowadzenie ewaluacji postgpoéw dziecka raz/dwa razy do roku.

7. Do zakresu zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w punkcie przedszkolnym zwigzanych
z przeprowadzeniem, w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe
jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia
nauki w szkole nalezy:

1) diagnozowanie gotowosci dziecka 6-letniego do podjecia nauki w szkole (diagnoza wstgpna
— na poczatku roku szkolnego i diagnoza koncowa — w kwietniu), wykorzystujagc w tym celu
gotowy arkusz, opracowany przez odpowiednich specjalistow lub utozony samodzielnie;

2) przeprowadzenie na wniosek rodzicow dzieci 5-letnich, ktéore moga rozpoczaé nauke
w szkole podstawowej w wieku 6-lat, diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole na

podstawie wynikoéw z przeprowadzonej diagnozy wstepnej:
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a) opracowanie indywidualnych wymagan wychowawczo-edukacyjnych w stosunku do
kazdego dziecka;

b) przeprowadzenie rozmowy z rodzicami o postepach dziecka;

c) w razie potrzeby zalecenie przebadania dziecka w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

d) na podstawie wynikow z przeprowadzonej diagnozy koncowej wydanie rodzicom
dziecka informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej

w terminie okreslonym w przepisach prawnych.

8. Nauczyciele wspotpracuja z specjalistami §wiadczgacymi dzieciom pomoc psychologiczno-

pedagogiczng na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

9. Do zadan pomocy - nauczyciela nalezy:
a. podawanie positkéw dla dzieci,
b. sprzatanie po dzieciach oraz dbanie o porzadek na terenie calego punktu
przedszkolnego,
c. dorazna pomoc w opiece nad dzie¢mi oraz odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w czasie pozostawania pod opieka punktu przedszkolnego,
d. dorazna pomoc w drobnych pracach administracyjno-biurowych,
f. pomoc psychologom, pedagogom, nauczycielom, specjalistom w organizacji zaje¢ dla

dzieci.

10. Do zadan osoby sprzatajacej/konserwatora/ogrodnika nalezy:
a. systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu 1 ogrodzie
poprzez czeste dokonywanie przegladow,
b. kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno - kanalizacyjnych, grzewczych,
c. systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontow
zglaszanych ustnie,
d. wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora,
e. utrzymywanie porzadku i czystosci terenow zielonych,

f. doktadne sprzatanie pomieszczen punktu przedszkolnego.
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Obowigzki oraz szczegdlowe zadania wszystkich pracownikow zatrudnionych w punkcie

przedszkolnym okres$lajg zakresy czynno$ci znajdujace si¢ w teczkach akt osobowych.

§16
Sposéb pozyskania Srodkéw na dzialalnos$¢
1. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ Punktu pochodza z:
e Srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ Punktu przez Organ prowadzacy,
e urzedu Miasta Warszawa,
e dodatkowo $rodki finansowe moga by¢ pozyskiwane z funduszy unijnych

1/lub darowizn sponsoréw na rzecz Punktu Przedszkolnego.

§17

Postanowienia koncowe

1. Organizacja obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci punktu
przedszkolnego - dzieci, nauczycieli, rodzicow.

2. Dyrektor zobowigzany jest do udostepniania Organizacji pracownikom punktu
przedszkolnego, rodzicom, osobie nadzorujacej prace punktu przedszkolnego.

3. Inne Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez ograny dziatajace w punkcie nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszej Organizacji.

4. Organizacja punktu przedszkolnego wchodzi z dniem 01.01.2025 r.

Agnieszka Adamczuk
Organ prowadzgcy Punkt Przedszkolny Lasek
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